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Danovo-odvodové zatazenie v EU rastie.
Podla kalendara danovej slobody
je Slovensko az na 16. mieste z 27 krajin EU

Tlacova sprava

Podla aktualnej studie The Tax Burden of Typical Workers in the EU 27 v Eurdpskej unii rastie
darfiovo-odvodové zataZenie zamestnancov. NajnizSie dafiovo-odvodové zataZenie zamestnancov
a najskorsi datum diia dariovej slobody ma Cyprus a najvyssie darfiovo-odvodové zataZenie na
priemerného zamestnanca a najneskorsi termin dina dafiovej slobody ma Belgicko. Slovensko sa

v rebri¢ku krajin EU umiestnilo na 16. mieste.

Bratislava, 14. jun 2011 — Dane a odvody na Slovensku odkroja v priemere na jedného zamestnanca
a7 45,2 % mzdovych nakladov, ¢im sa Slovensko zaradilo v ramci EU aZ na 16. miesto v dafiovo-
odvodovom zataZeni zamestnancov. Slovensko by podla tejto metodiky oslavilo tento rok den
danovej slobody 15. juna.

Tieto zistenia vyplyvaju z kalendara ,,Dni dafiovej slobody” z pohladu priemernych pracujcich v EU
vo vietkych jej 27 ¢lenskych krajinach, ktory je sucastou nedavno publikovanej studie New Direction
— Foundation for the European Reform a Institut économique Molinari (IEM). Autori Stadie analyzovali
rocné mzdové Udaje priemernych pracujucich s pouzitim udajov Ernst & Young. Datumy v tomto
kalendari dariovej slobody odrazaju skuto¢nost z pohladu priemerného pracujiceho a skutoénych
nakladov zamestnévania v jednotlivych ¢lenskych krajinach EU.

Rovnakou metodikou pre vietky krajiny EU, vychadzajuc z Udajov odrdzajucich dariovl realitu
redlnych pracujucich ludi, zo $tudie vyplyva DEN DANOVEJ SLOBODY pre rok 2011 v jednotlivych
¢lenskych krajinach EU nasledovne:

13. marec: Cyprus 7.jun:  Polsko 22.jun: LotysSsko
16. april:  Malta 7.jun:  Dénsko 1.jul:  Taliansko
10. maj:  irsko 10.jun:  Ceska republika 1.jdl:  Rumunsko
17. mdj:  Luxembursko 11.jan:  Estdénsko 10.jal:  Svédsko
17. maj:  Spojené kralovstvo 12.jan:  Grécko 11.jal:  Nemecko
18. maj:  Bulharsko 12.jan:  Finsko 23.jul:  Rakusko
19. méj:  Spanielsko 15.jun: Slovensko 26.jal:  Franclzsko
29. mdj:  Portugalsko 17.jan:  Holandsko 29.jul:  Madarsko
3.jun:  Slovinsko 19.jan:  Litva 4. august:  Belgicko

Klacové zistenia studie

e dane v Eurdpe rastl. Priemerné realne dariové zatazenie typickych eurdpskych zamestnancov
sa v roku 2011 zdvihlo 0 0,25%, €o je primarne dosledkom ndrastu dane z pridanej hodnoty
(DPH) v 13 €&lenskych $tatoch EU od roku 2009,

e politika rovnej dane ponukla pracujucim vyrazné darnové ulavy — najma v Madarsku, kde nova
sadzba 16% posunula den danovej slobody o 9 dni. AvSak celkové dane zostdvaju v krajinach



s ,rovnou danou” vyssie (46,4%) ako v krajinach s ,progresivnym” systémom zdarovania
(43,3%), pricom rozdiel sa od roku 2010 zvysil,

e 42,8% vietkych socidlnych azdravotnych odvodov zaplatenych v EU predstavuji odvody
zamestnavatelov platené nad radmec hrubej mzdy, ktoré su pre vacSinu zamestnancov zvacsa
malo viditelné.

,Prilis vela vlad reagovalo na nadmerné deficity zvySenim dani namiesto toho, aby zreformovali
a znizili vydavky $tatu. Ludia uZ teraz platia prili$ vela, a tak by darfiové zataZzenie malo klesat, nie
narastat,” hovori prezident New Direction a poslanec Eurépskeho parlamentu Geoffrey Van Orden.

,»Situdcia je znepokojujtica. Sest z 27 €lenov EU si berie formou prispevkov na socidlne poistenie,
dani z prijmu alebo DPH viac nez polovicu z toho, ¢o zarobi typicky zamestnanec. A napriek tejto
velmi vysokej miere zdanenia deficity v Eurdpe rasti ako nikdy predtym,” hovori Cécile Philippe,
riaditelka IEM.

,Podla metodiky Stidie New Direction — Foundation a Institut économique Molinari odvedie
slovensky zamestnanec v priemere na priame a nepriame dane a odvody az 45,2 % z priemernych
mzdovych nakladov a ostane mu cisty disponibilny prijem, ktory zodpoveda 54,8 percentnému
podielu mzdovych nakladov. Aktudlne tak ma az 15 krajin v EU nizsie dariovo-odvodové zatazenie
zamestnancov neZ Slovensko,” upozoriuje Peter Gonda, riaditel Konzervativneho institatu M. R.
Stefanika, ktory je partnerskou institiciou New Direction - The Foundation for European Reform na
Slovensku. Slova Petra Gondu potvrdzuje i nasledovny graf:
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O metodike vypoctu dia darovej slobody

Deni danovej slobody je tym kalendarnym driom, kedy pracujici teoreticky prestava pracovat na dane
platené s$tatu a zacdina zardbat sam pre seba. Datumy v tomto kalendari odrdzaju realitu zaZivanu
pracujucimi v Eurépskej Unii a skuto¢né naklady zamestnavania v kazdom state.



“Mnohé think tanky v Eurdpe odvadzaju kaZdy rok vynikajucu pracu, ked' zistuju deri dariovej
slobody vo svojich krajinach. Avsak vzhladom na rézne vzorce tychto think tankov je tazké ich
$tudie vzajomne porovnavat. Tym, Ze sa pouZije rovnaka metodika vypoctu pre vsetkych 27
¢lenskych statov EU, tato stadia porovnava ,jablka s jablkami“, pokial ide o dariové bremeno
pracujucich celého kontinentu,” vysvetluje James Rogers, jeden z autorov Studie.

Studia, ktoru vypracovali James Rogers a Cécile Philippe z Institut économique Molinari (Pariz),
analyzovala ro¢né mzdové Udaje priemernych pracujlcich z Eurostatu. Firma Ernst & Young urobila

prepocty dani zo mzdy.

Peter Gonda
riaditel Konzervativneho institatu M. R. Stefanika

V Bratislave dia 14. juna 2011.

Na stiahnutie:

Tato tlacova sprava je dostupnd vo formiate PDF na nasledovnej adrese:
http://www.konzervativizmus.sk/upload/pdf/EUTaxFreedomDays2011.pdf

Studia The Tax Burden of Typical Workers in the EU 27 je dostupna vo formate PDF na nasledovnej
adrese:
http://newdirectionfoundation.org/wp-content/uploads/201106/EUTaxFreedomDays2011.pdf

Viac informacii ziskate na nasledujlcich kontaktoch:

Peter Gonda

riaditel Konzervativneho institutu M. R. Stefanika
conservative@institute.sk

02 546 300 61

Cécile Philippe

riaditelka Institut économique Molinari
cecile@institutmolinari.org

+33 678 869 858

James Rogers

vyskumnik Institut économique Molinari

+32 497 946 840

Shane Frith

riaditel New Direction — The Foundation for European Reform
shane.frith@newdirectionfoundation.org

+44 786 779 23 64

Johana Grohova

manazérka pre komunikaciu New Direction — The Foundation for European Reform

johana.grohova@newdirectionfoundation.org
+32 2 808 7847 alebo +32 498 125 985
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New Direction - The Foundation for European h

Reform je think-tank na podporu slobodného

trhu zaloZeny v Bruseli v roku 2010 za ucelom N EW PH!UQTE&IP!&FM
prispievania inovativnymi ndpadmi a podpory reformného Usilia v Eurdpe. Spolu s hustou sietou
partnerskych think-tankov po celej Eurépe mieni New Direction vytvarat vlastné a relevantné
vyskumné prace zamerané na najnaliehavejSie otazky v oblasti hospodarskeho rastu, konkurencie,
finanénej regulacie, energetickej bezpecénosti, zdafiovania, polnohospodarskej politiky, byrokracie
a instituciondlnych veci EU.

Institut économique Molinari (IEM) je nezavisld neziskovda vyskumna 0’ -

avzdeldvacia organizicia sosidlom v Parizi. Jej poslanim je podpora g :?riSOThIITOUI\.-'lrIQUE
ekonomického pristupu k Studiu otdzok verejnej politiky pomocou ponukania @MOLINARI

inovativnych rieSeni, ktoré podporuju prosperitu vsetkych. A ,

Konzervativny institit M. R. Stefanika (KI) je partnerskou institiciou New [PeITIT TRt
INSTITUT
M. R. STEFANIKA

Direction - The Foundation for European Reform na Slovensku. Kl je neziskova

mimovladna organizacia - konzervativne orientovany think-tank. Na rozdiel od BT
CONSERVATIVE

niektorych inych think-tankov nie su aktivity Kl orientované iba na jednu oblast RiSauty:

verejného Zivota alebo spoloc¢nosti. Spoloénym menovatelom aktivit Kl je ich hodnotové vymedzenie,
teda konzervativny pohlad na spolo¢nost a liberalny pristup k ekonomike.



